Incapacidad labotal

Acercamiento a Temas de

. 3 L. T. (Incapacidad temporal)
La incapacidad laboral es 1a situacién que se da cuando un

trabajador deja de ser capaz de desempefiar las funciones
habituales de su puesto de trabajo.

La incapacidad temporal es un subsidio diatio que trata de cubtit la falta

™ de ingresos que se produce cuando el trabajadot estd imposibilitado
. EREESIAL temporalmente para trabajar y precisa asistencia sanitaria de la
) Segutidad Social.
TIPOS = Puede venit sobtrevenida por una enfermedad coman o accidente no
PARCIAL pata el trabajo actual labotal (e. comunes) o bien pot enfermedad profesional o accidente de
PERMANENTE | TOTAL pata el ttabajo actual trabajo (e, profesionales),
ABSOLUTA para todo tipo de teabajo
- GRAN INVALIDEZ necesitado de ayuda




I T. ( Incapacidad temporal)

Definicién ¢ Enfermedad comin * Enfermedad profesional
*  accidente No laboral + accidente laboral

Cotizacidon  Enfermedad: 180 dfasen  No se exige
previa los 5 afios antetiores
365 +180: 545 dfas

Duracién 545+180+180

Porcentaje  Del 4°al 15:60% Empt.  75% desde el primer dfa, INS$S
sueldo Del 15 al 20: 60% INSS
A partir del 21: 75% INSS

L. P. (Incapacidad Permanente)

Se teconoce al trabajador cuindo se ha sometido ya al tratamiento
ptesctito, le han dado el alta médicamente peto presenta
reducciones anatdmicas o funcionales graves y previsiblemente

definitivas y que disminuyen o anulan su capacidad laboral,

TIANENCe
TARETAE Ghae

EXTINCION I. T. ( Incapacidad temporal)

¢ Alta médica

- * Pot transcurso del plazo establecido
* Incompatecencia a revisiones
* Inicio de incapacidad permanente

* Jubilacién

¢ Fallecimiento del pensionista

L. P. (Incapacidad Permanente)

. ° No haber alcanzado la edad de jubilacién

® Estar dado de alta en la Seguridad Social o asimilado al alta

° ‘Tiempo minimo de cotizacién, excepto en enfermedad
profesional o accidente laboral




Incapacidad laboral Permanente (LP.)
Procedimiento
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EXTINCION L P. ( Incapacidad Permanente)

* Revision de la incapacidad
* Reconocimiento de la pension de jubilacién
* Fallecimiento del pensionista

TIPOS L. P. ( Incapacidad Permanente)

* Profesién habitual

Parcial + Disminucién del rendimiento NO INFERIOR al
33%
* Inhabilitz a su profesidn habitual pero si puede otra,
Total y * Cobra el 55% de la base reguladora
alificada * Cualificada: cobra 20% mas cuando acredite
cualirica dificultades otro trabajo, autoempleo y mayores de
55 afios
Absoluta * No va a poder hacer ningtin trabajo

* No vaa poder desempediar ningdin trabajo yvaa

Gran invalidez  necesitar ayuda para los actos mas esenciales de su vida




* Art. 4 Ley GDPD. Definicién: Son personas con
discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demais.

® Padecer algtin tipo de condicién que limita o impide
desarrollar la vida de forma auténoma

® Actualmente se habla de “diversidad funcional”

—

REQUISITOS

® Ser espafiol o extranjero residente legalmente en Espafia,

® estar empadronado en cualquiera de los municipios de la
Comunidad de Madrid

® padecer una discapacidad fisica, mental, intelectual o
sensorial.
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GRADOS ‘ UTILIDADES (+ 33%)

* Subvenciones para la compra, remodelacién y adaptacién de un vehiculo.
* Permiso de estacicnamiento en la via piblica.

GRADO HIMHAGION S O LAPARIS CLASE Y % *  Ayudas para el transporte pliblico o tarjetas especiales con descuentos.
DISCAPACIDAD } i ° Reduccién de impuestos en productes de aseo o farmacia.
Grado 1. Nula Minimos. No limitan CLASE 1. (% *  Becas parala educacidn.
Grado 2, Leve Algunas dificultades pero compatibles  CLASE 2.1 AL 24% *  Plazas de universidad especizlmente reservadas.
Grado 3. Modetada  Algunas ADY de autocuidado pero CLASE 3.- 25 AL 49% *  Descuentos para realizar actividades lidicas o de ccio.
disminucién eapacidades *  Asistencia sanitaria.
Grado 4. Grave Distninucion importante capacidades Clase 4.- 50 al 70% ¢ Descuentos para viajes de larga distancia y estadfa en hoteles.

it ° Acceso a las viviendas de proteccidn oficial reservadas para las personas con
Grado 5. Muy grave  Imposibilidad Clase 5.- discapacidad. p . P

©  lubilaci6n anticipada para personas con una discapacidad superfor a un 65%. Y en los
casos de que la discapacidad supere el 75% la pensidn se podria incrementar hasta un
50%mas.

F )
| Definicidn

Estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas
que precisan de la atencién de otra y otras personas o ayudas
importantes para realizar las ABVD ?

. LaLey 39/2006, plantez la concuttencia de tres factores pata que podamos .

hablar de una situacién de dependencia:

1. la exstencia de una limitacién fisica, psiquica o intelectual que merma
determinadas capacidades de la petsona,

2. laincapacidad de la petsona para realizat pot sf mismo las actividades de la

vida diatia;

3. lanecesidad de asistencia o cuidados por patte de un tercero.




REGULAR las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el
ejercicio del derecho subjetivo a fa promocién de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, |
mediante la creacién de un Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD)

Es el conjunto de servictos y prestaciones econdmicas destinados a la s
promocitn de la autonomia petsonal, la atencién y proteccion a las !
petsonas en situacion de dependencia, a través de setvicios pablicos y ;
ptivados concettados debidamente acteditados y conttibuye a la mejora de |

|

Llas condiciones de vida de los ciudadanos |

* Sisterna para la Autonomia y Atencidn o la Dependencia

|

. Agentes Implicados

AGTL.- Legislacién Basica y Estadistica.- +-17%
COMUNIDADES AUTONOMAS: Competencias ptincipales.- +-63%
MUNICIPIOS: Apoyo a la gestion,

USUARIOS: apotte ptopotcional a sus ingtesos.- +-20%

Requisitos

1. Atencidn de otras personas o ayudas impottantes para ABVD

2. Residir legalmente en tettitorio espafiol y habetlo hecho durante cinco
afios. 2 ihmediatamente antetiotes,

3. Residir en la Comunidad de Madrid en la fecha de la presentacién

4. Exttanjetos.- Tratados Internacionales y Convenios




ERECTUENCIA AN UDA REQUERIDA | SERVICIOS
D SEGUN
ATENGICON GRADO
GradoI.  Almenos1vez Apoyo intermitente -Teleasistencia
Moderada al dfa bk s
25 2 49 puntos il
P “Centro dia
GradoII  Dos o tres Apoyo pata su autonomia petsonal  -Centro de
Severa veces al dia pero no necesita cuidadot pmnente,  BOhe
50 a 74 puntos —At.mczon
. _— . residencial (ITy
Grado ITI  Vatias veces al  Apoyo indispensable y continuo i)
Gran dia pata su autohomia personal
Dep.
75 2100 puntos
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‘ Procedimiento PLA

Una vez realizada la valoracion se procede a elaborar del Progtama Individual
de Atencién (PIA), en el que se establece la modalidad de intervencion mas
adecuada pata la atencidn de la persona, un_servicio o una prestacién
econdmica, segin sus necesidades y siemptre que cumpla los requisitos
especificos del setvicio o prestacion solicitada y el régimen de compatibilidades
entre los mismos

P.I.A.

At 15, Servicios

Prevencién de las situactones de dependencia y los de promocion de la autonomia
personal
Servicio de Teleasistencia.
Servicio de Ayuda a domicilio:
Atencién de las necesidades del hogar,
Cuidados personales,
Servicio de Centro de Dia y de Noche:
Centro de Dia para mayores.
Centro de Dia para menotes de 65 afics.
Centro de Dia de atencion especializada.
Centro de Noche,
Servido de Atencidn Residencial:
Restdencia de personas mayores en situacién de dependencia.
Centro de atencidn a personas en situacion de dependencia y distintos tipos de
discapacidad.




Basicas Instrumentale
Alimentacién Manejo de dineto
Higiene Manejo de
Vestuatio medicamentos
Control esfintetes Desplazamientos

Cutdado de la topa
Limpieza del hogar
Preparacién de comidas
Uso de teléfono

Uso de transpotte

i Actividades basicas de la vida diaria J

Avanzadas

Relaciones interpetsonales
Viajes
Contactos sociales

[ Procedimientos

1. procedimiento valotacién del grado de dependencia

2. procedimiento de elabotacién del plan individualizado de atencién
(PLA)

Documentos qua se gscompaiien a la sollcitud

[= de que que el ha residide al menes
cinco aflos en Espafia, lea doa Gltmes inmediataments antariores a la fecha da solicitud

En el caso de extranjerss no comunhtarios, certificado del Ministeno del Intenor que acredite
que el solicitante dizpons de residencla lagal en Espaita, y que la ha tenida al menoa por
cinco afles, los dos ultimaes inmediatamente anteriores a L fecha de solicitud

Informe de salud actualizado

Informe sacial {apoitar por los Selvicies Socales municipates)

En el cazo de tener reconacide algin grode de discopacidad: Documento emnitida por el érgano
campeterite de otro Comunidad Autdnoma que lo ocredite

ooo oiga

O iGn del sobie

en caso de estar obligado

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénices, los datos de los
siguientes di excepto que expresamente dasautorice o consulta ("}

O

No autenzo la consulta y
aporio documento

neradite qus el reside enun

Certf q pio de 1a
Comunidad de Madrid en |a fechade la de la sokcitud

NIFMNIE del solicitante en vigor

NIFMNIE del representant= en vigor, en Su caso

En caso da que ¢l solicitante $ea pensiontsta de gran invalidez, copta del decumento que o
acredite

En el caso de tener reconacido algun grado de discapackiad: Documento emitido por el érgana
compelente de la Comunidad de Madikd que 1o acredits

Declaracidn de la Renta del ullimo ofio fiscal exigibie a la fecha de pressntacidn de esla
solicitud

D\:T[hﬁcgdo de pensiones del Gltmo ofio fizcal exgible a la fecha de presentacidn de esla
soliciul

Ooioooolo

{*J En aplizacién dal artfculo 28 2 da la Ley 3N2015, de 1 de octubre, de Procedir
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L Prestactones econdmicas ]

Prestacién econdmica vinculada a un servicio(PEVS).
Prestacién ecandmica vinculada a las ayudas en el entorno
familiar (PECEF)

Prestacién econdmica de asistenciz petsonal (PRAP).
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AANCAPACTTACTON?

ey 8/ 2021, de 4 de junio para la reforma del CC. y Procesal
° Art.l.- modifica la Ley del Notatiado (8 ap.)

* Art2.- modifica el Cédigo Civil (67 ap) .

® Art3.- modifica la Ley Hipotecaria (9 ap.)

® Art4.- modificala LEC 1/2000 (29 ap.)

° Art.5.- modifica la Ley 41/2003 de proteccién pattimonial (5 ap.)

®  Art.6.- modifica la Ley del Registro Civil {10 ap.)

®  Art.7.- modifica Ia Ley de Jurisdiccién Voluntaria 15/2015 (19 ap)

Se suptime la incapacitacién
Se ctea un procedimiento de provisién de apoyos
Se suprime la tutela para los mayores de edad,
Se ctea la tutela para los menores
Se suptitne la pattia potestad prorrogada o rehabilitada
Ptimala CURATELA sin incapacitacién
*  Apoyo o acompafiamiento (curatela asistencial)
* 'Traduccién vital (curatela representativa)
Se prefieren medidas preventivas y de autoregulacién
Se quiere teforzar 1a guarda de hecho y mantenetla

Se desconoce si serd més como una mesa redonda que como una

de banquillo,

CODIGO CIVIL.- mehotes

LaTUTELA queda tesetvada a los menotes que no estan protegidos
pot la pattia potestad o en desampato.

Cuando el menot alcance la tayotia de edad, se le prestardn apoyos

Siempte bajo la vigilancia del M° Fiscal .
Defensor Judicial: conflicto entte menot y representantes, el tutot no es
diligente.

Guatda de hecho: protege al menor hasta que se establezcan
las medidas de conttol y vigilancia

Mayotia de edad y emancipacion

A



CODIGO CIVIL.- mayotes de edad o emancipadas LEY DE EN_]UICIAMIENTO CIVIL

Medidas voluntarias de apoyo

Guarda de hecho: ejerce el apoyo . .

Curatela: se aplicarin a quicnes necesiten apoyos continuados

Autocuratela: nombtamiento y disposiciones de la curatela fimer o
IRSVELTS

¢ Defensor judicial: de fotma ocasional aunque tecuttente i‘l?h}!.i‘_ij)_n__ﬁl\‘iln

5

Prasm g

PROCEDIMIENTO

200 dias patacontestat Vista oral. Tnformes meédicos v l‘:c‘t_::clﬂiu:‘ .

lestimonio de Erresolucion: apoyos




